LATVIJAS REPUBLII§A
AKNISTES NOVADA PASVALDIBA
AKNISTES VIDUSSKOLA

Registracijas Nr.4513900255, Skolas iela 19, Akniste, Aknistes novada, LV-5208, talrunis, fakss 65266221, e-pasts aknistevs@gmail.com

ATTISTIBAS PLANS

Ieksgjais normativais akts Nr.1
2017.-2020.9.

AKNISTE, 2017



1. Skolas visparejais raksturojums

Skolas vizija: Macities spéjiga organizacija, kas jauno tehnologiju izmantoSanas un sadarbibas rezultata, veicina parmainas vidé un veido
akademisko izcilibu.

Nosaukums: Aknistes vidusskola
Juridiska adrese: Skolas iela 19, Akniste, Aknistes novads, LV- 5208
Dibinatajs: Aknistes novada pasvaldiba

Juridiskais statuss: pastarpinatas parvaldes iestade

Skola atrodas Aknistes novada Aknistes pilséta. Pils€tas teritorija atrodas S€lijas kultiirv@sturiskaja novada, robezojas ar Lietuvas Republiku un
Aknistes novada Aknistes un Garsenes pagastiem.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Skolas Nolikums, kuru
apstiprina novada dome, un citi izglitibas iestades reglamentgjosie normativie akti.

Skolai ir zimogs ar papildinata maza valsts gerbona attélu, kur§ lietojams uz skolas izdotajiem izglitibas dokumentiem un uz visiem ar skolas
darbibu saistitiem dokumentiem.

Skolai ir noteikta parauga veidlapa. Informacija par skolu pieejama Aknistes novada pasvaldibas majaslapa www.akniste.lv un socialajos tiklos
https://www.facebook.com/Aknistevsk/

Skolas vesture: 1937.gadal3.jiinija likts pamatakmens Iliikstes aprinka Aknistes valsts pamatskolai. No 1938./39. m.g. macibas notiek jaunaja skola -
izlaiduma svinibam iesvétija jauno skolas namu. 2. pasaules kara laika skolas telpas tika izmantotas kara hospitala vajadzibam. 1944. g. 1. septembri
macibas skola atsakas. 1953. gada notika pirmais vidusskolas izlaidums. No 1963. — 1970. gadam par skolas direktoru stradaja Roberts Aispurs. Saja
laika saka celt skolas piebaivi. Ekspluatacija piebavi nodeva 1968. gada. 1971. gada janvari tika atklata tagad€ja sporta zale. No 1970. — 1995.g. par
Aknistes vidusskolas direktoru stradaja Olgerts Zindigs. No 1996.9.-2012.g. par Aknistes vidusskolas direktoru stradaja Janis Kipans. No 2012.9.- par
Aknistes vidusskolas direktori strada Aija Voitiske.


http://www.akniste.lv/

Skolénu skaita izmainas

1.-4. 10.n—12.n
5.-6. 7.-09. 10. - 12. Kopa skolénu
Macibu gads kl./ skolénu kl./ skolenu sk.
kl./ skolénu sk. kl./ skolénu sk. kl./ skolénu sk. sk.
sk. neklatieng

2011./2012. 53 27 61 59 22 222

2012./2013. 48 29 55 45 19 196

2013./2014. 55 26 51 40 17 189

2014./2015. 66 23 44 44 7 184

2015./2016. 73 32 44 46 6 201

2016./2017. 76 43 41 49 3 212
Skola realize S izglitibas programmas :

Licence Skolénu Skolénu
Programma/ Kods skaits 01.09. skaits
Datums Nr Akreditaci | 2015./2016 01.009.
' jas lapa 2016./2017
Nr.
Pamatizglitibas programma 21011111 19.11.2014- i 8821 136
07.12.2020 v-rerz 146

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem 19.11.2014- V-7673 8822 9 9
ar maciSanas traucgjumiem 21015611 07.12.2020
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem 19.11.2014- \V-7674 8823 4 5
ar garigas attistibas traucgjumiem 21015811 07.12.2020
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena 19.11.2014- V-7675 8824 46 49
programma 31011011 07.12.2020
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa 19.11.2014- V-7676 8863 6 3
programma 31011013 07.12.2020




1.1. Parskats par izglitibas programmam

Izglitojamo skaits

'P nosaukums Kods 2013./2014. 2014./2015. | 201572016,
Pamatizglitibas programma. 121 125 144
Optimali macibu rezultati 21011111 49 (45%) 84,2% 85%
Pietiekami (4-5 balles) macibu rezultati 60 (55%) 15,7% 15%
Nepietieko$i macibu rezultati - 0,1% -
Specialas pamatizglitibas programma. 8 6 11
Optimali macibu rezultati 21015611 - 35, 7% 38,2%
Pietiekami (4-5 balles) macibu rezultati 7 (88%) 62,5% 61%
Nepietiekosi macibu rezultati 1 (13%) 1,8% 0,8%
Specialas pamatizglitibas programma. 2 2 6
Optimali macibu rezultati 21015811 2(100%) 85,2% 92,2%
Pietiekami (4-5 balles) macibu rezultati - 14,8% 7,8%
Nepietieko$i macibu rezultati - - -
Visparejas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 40 33 46
Optimali macibu rezultati 31011011 14 (35%) 69% 84,5%
Pietiekami (4-5 balles) macibu rezultati 26(65%) 31% 15,5%
Nepietiekosi macibu rezultati - - -
Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma 12 7 6
Optimali macibu rezultati 31011013 2 (17%) 63% 83,8%
Pietiekami (4-5 balles) macibu rezultati 6 (50%) 37% 16,2%
Nepietieko$i macibu rezultati 4(33%) - -
VIIS (statistikas parskati VS-1) | 2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017.

Pedagogu skaits 25 27 25 25
Skolénu skaits uz vienu pedagogu 7,56 6,81 8,04 8,48




1.2. Pedagogu kvalifikacija

Skola (uz 01.09.2017. ) strada 25 pedagogiskie darbinieki.

Skolas vadibu nodros$ina direktors- 1 slodze , 3 vietnieki (direktores vietniece izglitibas joma- 0,4 slodze, direktores vietnieks audzinasanas joma- 0,4
slodzes, direktores vietniece informatikas joma-0,4slodzes) bibliotekars - 0,3 slodzes, karjeras konsultants- 0,1 slodze un saimnieciskas dalas vaditajs —
1 slodze.

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem:

Pamatdarba Blakusdarba AugStﬁli(ngfiig)afogISkﬁ Augstaka izglitiba Magistra grads | Bakalaura grads
21 4 24 1 19 6
Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam:
lidz 5 gadiem 5-10 gadi 10-20 gadi 20-30 gadi virs 30 gadiem
0 2 6 8 9

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
e PrickSmeta macisanas metodika

Audzinasanas jautajumos

Pedagogija un psihologija

Datorzinibas, IT izmantoSana izglitiba

Sertifikats ar tiesibam macit izglitojamos specialas izglitibas programmas
e Skolas vadibas jautajumos

Pedagogiskie darbinieki, kuri ieguvusi pakapes

Pedagogu skaits Na‘.’ iegﬁ.t.a
kola kvalifikacijas 1.pakape 2.pakape 3.pakape 4.pakape 5.pakape
pakape
o5 5 ) 2 14 3 1
(deriga lidz 31.08.2019) | (deriga lidz 31.08.2018) | (deriga lidz 31.08.2019) | (deriga lidz 31.08.2017)

1. Japlano pedagogu piesaiste jomas, kur izglitibas darbiniekiem darba stazs ir virs 30 gadiem: geografija, majturiba un tehnologijas,
bibliotekars.

2. Prieksmeta macisanas metodika japilnveidojas ekonomikas skolotdajam, socialajam pedagogam japabeidz studijas.

Izglitibas iestade 6 pedagogiem jaiegiist vai jaatjauno pedagogu profesionalas pakapes.

4. Japlano kursi, lai nodrosinatu kompetencu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura ieviesanu atbilstosi visparejas izglitibas obligata satura
aprakstam pamatizglitibas un vidéjas izglitibas pakape.
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Skola izveidots un darbojas atbalsta dienests, kura strada

e skolas medmasa (0,5 slodzes)
e psihologs (0,4 slodzes)
e socialais pedagogs (1 slodze)
e logopéds (0.4 slodzes)
e pedagoga paligi (1,75 slodzes)
e pagarinata dienas grupa- ka papildus citus pienakumus veic 2 pedagogi un 1 pedagoga paligs
1.3. Skolas sociala vide.
Audz€knu gimenu sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots, ka:

gimenes, kur viens

gimenes, kuras

. no vecakiem gimenes, kur viens daudzbérnu bareni un .
o nepilnas gimenes o . .. e mamma ir
pilnas gimenes strada arpus no vecakiem ir gimenes aizbildnieciba N
.. . majsaimniece
Latvijas bezdarbnieks
72,7 % 27,3 % 2,2% 15,8 % 20,1 % 1,4 % 13,7 %
Dala izglitojamo ir sociald riska grupu loka, kas janem vérd organizejot izglitibas un audzinasanas aktivitates.
DzimusSo skaits Aknistes pasvaldiba
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
22 19 18 23 18 24 15 17

JaundzimusSo skaits var nodrosinat tikai vienas klases komplekta izveidosanu.




1.4. IntereSu izglitiba

Skolas audzekniem ir iesp&ja attistit savas sp&jas interesu izglitibas programmas. Nodarbibas notiek p&c stundam.
Skola dazada vecuma audz€kniem piedava $adas interesu izglitibas programmas:

. . ~ 10.- _ Skolénu

Joma -4 KlaSu | g olenu skaits | > 0KlaSu | Skolenu )y, g | Skelenu skaits

grupa grupa skaits skaits -

grupa kopa
Kulturizglitibas joma X 110 X 46 X 37 193
Gitaristu pulcins (1 stunda/nedgla) 11 10 21
Taufls_ko deju pulcins (8 stundas / 52 15 19 86

nedgela)

Ansamblis ( 2 stundas/ned¢la) X 18 18
Koris (4 stundas/nedéla) 47 X 21 X 68
Sporta izglitibas joma X X 11 X 11
Volejbola (sporta spéles) pulcins X 11 11

(2 stundas/nedéla)

1. Planojot interesu izglitibas stundu sadali, paredzét nodarbibas tehnologiju un inovativu produktu pulcinu nodarbibam.

2. Meérktiecigi tiek veikta visu izglitojamo arpusstundu nodarbibu un aktivitasu noslodzes analize. Tapéc skola piedava interesu izglitibas

programmas, kuras nav Aknistes novada Bérnu un jauniesu centra, makslas un miizikas skolas, jaunsardzes piedavajuma.

1.5. Papildus nodarbibas

Fakultativas nodarbibas fizika (1 stunda/nedéla), datorika (1 stunda/nedgla), robotika (1 stunda/nedgla).




1.6. Skolas tradicijas

Skolas tradicijas: * Zinibu diena * Skolotaju diena « Martindienas tirgus * Ziemassvétku koncerts « Zetonu vakarse Lieldienas « Rudens un pavasara

ekskursiju un pargajienu diena * Rudens, pavasara sporta dienas * Mates dienas koncerts * Ped¢jais zvans ¢ Izlaidumi 9.un 12.klasém ¢ Vecaku dienas ¢

Latvijas valsts dzimSanas diena ¢ Barikazu atceres diena « Represéto pieminas diena * Valsts svétku svinamas un atceres dienas.

1.7. Skolas finansialais nodroSinajums.

Skola tiek finans€ta no valsts un Aknistes novada paSvaldibas budZeta. FinanSu Iidzekli tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos

noteikto kartibu, un to aprite un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs.

Skolas riciba nodoti sekojosi finanSu lidzekli (EUR) :

2014. 2015. 2016.
Budzets 213474 237237 253979
Merkdotacija 263985 280181 316997
Lidzekli skolas uztureSanai 138448 156489 174965
Finan$u Iidzekli uz vienu skolénu 63.39 63.93 70.10

2. Darbibas meérki, pamatvirziens un uzdevumi

Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi un organizét izglitibas ieguves procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas

vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinasanas darbiba.

Skolas uzdevumi ir:

1. Istenot pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas, to mérkus un uzdevumus.

2. Izveleties izglitoSanas darba metodes un formas.




3. Nodrosinat iesp€ju kvalitativi apgiit pamatizglitibu un vispar€jo vidgjo izglitibu.

4. Sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildpiem/turpmak teksta — vecaki), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbu, kvalitativu

informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana.

5. Racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu resursus.

6. Istenot interesu izglitibas programmas.

3. Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

Skolas
darbibas jomas

Darbibas prioritate

Sasniegtais

1.MACIBU SATURS

2014./2015.

1. Uzsakt anglu valodas maciSanu no 1.klases.

2. Skolénu karjeras izglitibas integréSana izglitibas
programmas satura. Vispargjas videjas izglitibas
profesionali orient€ta virziena programmas
licenzeSana.

2014./2015.

1. Uzsakta anglu valodas maciSana no 1.klases.

2. Notiek skolénu karjeras jautajumu integrésana

izglitibas programmas satura.

3. Nav 1stenots: Vispargjas vidgjas izglitibas
profesionali orientéta virziena programmas licenz&$ana, jo nav
nodroSinata atbilstoSa materiali tehniska baze.

Talakas attistibas
vajadzibas

Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana ar 2018./2019.m.g.

2. MACISANA UN
MACISANAS

2013./2014.

1. Moderno tehnologiju apgiiSanas un to pielietoSanas
macibu procesa pilnveidosana.

2. Pilnveidot projektu ned€las organizéSanu un norisi,
iesaistot vecakus un bijuSos absolventus.

2014./2015.

Pilnveidot darba metodes skolénu motivésanai
apzinigam macibu darbam, skolénu personiga

2013./2014.

1.Bitiska moderno tehnologiju apgiisanas un to piclictosanas
macibu procesa pilnveidoSana notika projekta Samsung Skola
nakotnei. Skolotajs3.0 2014./2015.m.g.

2. Pilnveidota projektu ned€las organizé$ana un norise, iesaistot
vecakus un skolas padomi..

2014./2015.

Ieviesta skolénu macibu darba rezultatu planosana un analize.




atbildiba par macibu sasniegumiem.
2015./2016. 2015./2016.

Majas un pastavigo darbu sist€mas pilnveidoSana. Majas un pastavigie darbi tiek uzdoti tiek Tstenoti pamata
macibu stundas un virziti apgiito prasmju un zinasanu
nostiprinasanai. Sakumskolas klasés majasdarbi netiek uzdoti
brivdienas, sestdienas, svétdienas, kas ieprieksgja perioda bija
raksturiga iezime.

Talakas attistibas
vajadzibas

Pedagogu un vecaku izglitosana par vinu lomu skolénu macibu sasniegumu uzlabosana, veicinot skolénu un vecaku
lidzatbildibu macibu darba.
Teorétisko zinaSanu pielietoSanas praksé akcentéSana kompetencu pieejas ievieSana.

3. IZGLITOJAMO
SASNIEGUMI

2013./2014. 2013./2014.

Skolénu sasniegumu uzskaites datu bazes pilnveide, P&c E-klases ieviesanas, pilnveidota skolénu sasniegumu

péc E-klases ievieSanas. uzskaites datu baze, kuru regulari pilnveido macibu priekSmetu

2014./2015. skolotaji, sadarbiba ar klases audzinatajiem.

Motivet skolénus apgiit SZPD izstrades un 2014./2015.

prezent€Sanas prasmes. Skoléni apgiit SZPD izstrades un prezenteéSanas prasmes.
leviesta obligata prasiba - SZPD darba izstrade un aizstavéSana
10. un 11 .klas@s.

Talakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit sava darba mérkus, atbildigi izvertet rezultatus.
Uzlabot skolénu sasniegumus sve§valoda- krievu valoda un zinatpu un tehnologiju joma- matematika, fizika.
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4. ATBALSTS
IZGLITOJAMIEM

2013./2014.

Atbalsta specialistu palidziba un konsultacijas,
ieklaujosas izglitibas programmu izglitojamajiem,
skolotajiem un vecakiem.

2014./2015.

Skolénu adaptacijas sist€mas pilnveide 1.,5.,
10.klases.

2015./2016.

Atbalsts talantigiem skoléniem.

Skolénu karjeras sist€mas izveidosana.

2013./2014.

Veiksmigi sadarbojas logopéds, izglitibas psihologs, pedagogu
paligi, skolas medmasa, klasu audzinataji, sniedzot atbalstu gan
izglitojamajiem, gan vecakiem, gan pedagogiem. Atbalsta
komandu vada pieredzgjis pedagogs ar specialo izglitibu.
2014./2015.

Pilnveidota skolénu adaptacijas sistéma 1., 5., 10.klases.
piesaistot izglitibas psihologu, nemot véra psihologa
rekomendacijas darbam ar konkréto klasi.

2015./2016.

Darbam ar talantigiem izglitojamajiem pedagogi ieplanojusi
laiku individualam konsultacijam.

Uzsakta skolénu karjeras sistemas izveidoSana, ir norikots
pedagogs skolénu karjeras atbalstam.

Talakas attistibas
vajadzibas

Karjeras izglitibas sistémas izveidoSana, labas prakses piem&ru apgtisana un popularizé$ana, ieklaujoties projekta
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar&jas un profesionalas izglitibas iestadés” projekts “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” istenosana.

5. SKOLAS VIDE

2013./2014.

Vecaku izglitosana.

Skolas sktina jumta seguma izbuve.
Meitenu un zénu majturibas un tehnologiju kabinetu
labiekartosana.

Skolas bibliotekas kabineta parvietoSana un
labiekartosana.

2014./2015. - 2015./2016.

Skolas garderobes remonts.

Skolas pamatu nosusinasana.

Sporta laukuma labiekartosana.

2013./2014.

Uzsakta skolénu vecaku izglitoSana par saskarsmes,
audzinaSanas jautajumiem, pieaicinot profesionalus psihologus,
nepilngadigo lietu inspektorus u.c. specialistus.

Uzlikts jumts skolas Sktinim.

Labiekartoti meitenu un zénu majturibas un tehnologiju
kabineti. Iegadati jauni &velu soli, renovéti kabineti.

Uz skolu parvietota biblioteka, lai nodroSinatu regularu piekluvi
bibliotekas fondiem. Uzsakta biblioteékas gramatu ievadiSana
sistema Alise.

2014.-2016.

Veikts skolas garderobes remonts. Uzsakta sporta laukuma
renovacija.
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Talakas attistibas

Aknistes vidusskolas vEstures izpéte.

vajadzibas Pabeigt skolas sporta stadiona renovaciju.
Macibu kabinetu apriko$ana ar miisdienu tehnologijam un higiénas prasibam atbilstoSiem soliem un krésliem.
Mizikas kabineta kosmétiskais remonts.
Edamzales gridas remonts.
Skolas internata iekartosana atbilstosi higi€nas prasibam.
Attiecibu: skoléns — skoléns uzlaboSana.
Skolas pamatu (cokola) nosusinasana.

6. RESURSI 2013./2014. 2013./2014.
Telpas skolas atbalsta personalam iekartosana. Iekartotas telpas skolas atbalsta personalam.
2014./2015. 2014./2015.
Bazes radiSana vispargjas videjas izglitibas Skola uzsakta auto apmaciba ar autoskolas “Kadri”
profesionali orientéta virziena programmas starpniecibu. Macibu izdevumus apmaksa pasvaldiba.
realiz&Sanai. 2015./2016.m.q.
2015./2016. Veikts pamata €kas 2.stava latvieSu valodas kabineta remonts.
Pamata €kas korpusa 3.stava kabinetu remonts.

Talakas attistibas
vajadzibas

Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos dazados ar izglitibu saistitos projektos, art
starptautiskos projektos.
Sekmét pedagogiskas pieredzes un kursos giito zinasanu, atzinu multiplicéSanu.

7. SKOLAS DARBA
ORGANIZACIJA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

2013./2014. 2013./2014.

Uzlabot skolas iek$&jo normativo dokumentu kvalitati | Konsultgjoties ar IKVD juristiem, uzlabota iek$§&jo normativo

un atbilstibu skolas vajadzibam. dokumentu kvalitate un atbilstiba skolas vajadzibam. Rezultata

Skolas jubilejas planoSana un gatavosanas tas norisei. | ir butiski samazinajies skolénu un skolénu vecaku stidzibu

2015./2016. skaits kontrol&josam institlicijam.

Pabeigt izstradat optimalu skolas attistibas un 2015./2016.

kalendaro planu nakamajam periodam. 2017.gada marta domes s€de izskatiSanai iesniegts Aknistes
vidusskolas attistibas plans lidz 2020.gadam.

Talakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot iestades iek$€jo parraudzibu.
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4. Pamatjomu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

1. Anket€Sana un rezultatu analize — izmantoti 2016.gada maija vecaku anketu rezultati, ko skola istenoja sadarbiba ar portalu E-klase, skolotaju
pasveért€juma rezultati.

2. Skolas dokumentu un materialu analize — macibu programmas, tematiskie plani, klasu zurnali, darba plani, skolotaju pasvert€jums, metodisko
komisiju dokumentacija, parbaudes darbu un valsts parbaudes darbu analizes rezultati, skolénu vértejumu uzskaites materiali, sanaksmju un sézu
protokoli, ieks€jas kartibas noteikumi, inspekciju akti, budzeta tames, ieks€jas kontroles materiali, statistikas dati.

3. Macibu stundu, nodarbibu un pasakumu véro$ana — vérotas un analizétas 2013./2014., 2014./2015., 2015./2016.m.g.macibu stundas, intereSu
izglitibas nodarbibas, pasakumi.

4. Intervijas, sarunas — individualo sarunu rezultati ar skolotajiem, skoléniem, vecakiem, klasu audzinataju darba materiali, direktora un direktora
vietnieku darba materiali, klasu zurnali.

5. Aknistes novada pasvaldibas Ricibas plans 2015.-2020., Aknistes novada Attistibas programma 2014.-2020.gadam, Aknistes novada ilgtsp€jigas
attistibas stratégija lidz 20130.gadam.
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http://akniste.lv/userfiles/R%C4%ABc%C4%ABbas%20pl%C4%81ns%202015-2020%20aktualiz%C4%93ts.pdf

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

NI Skolas darbibas
p. - 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
K pamatjomas
1. | MACIBU SATURS Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska
ievieSana ar 2018./2019.m.g.
2. MACISANA UN Pedagogu un vecaku Teorgtisko zinaSanu pielietosanas prakse akcentéSana
MACISANAS izglito$ana par vinu lomu kompetendu pieejas ievieSana.
skolénu macibu sasniegumu
uzlabosana, veicinot skolénu
un vecaku Iidzatbildibu
macibu darba.
3. IZGLITOJAMO Pilnveidot skolénu Uzlabot skolénu sasniegumus sveSvaloda- krievu valoda
SASNIEGUMI prasmes izvirzit sava un zinatnu un tehnologiju joma- matematika, fizika.
darba mérkus, atbildigi
1zvertét rezultatus,
izmantojot skolénu
sasniegumu dinamikas
uzskaiti un analizi
elektroniska forma.
4. ATBALSTS Karjeras izglitibas sistemas izveidoSana, labas prakses pieméru apgiisana un
IZGLITOJAMIEM | popularizé$ana, ieklaujoties projekta Eiropas Savienibas fondu darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades” projekts “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
1stenoSana.
5. IESTADES VIDE Skolas sporta stadiona Mizikas kabineta Izveidota Aknistes Macibu kabinetu apriko$ana
renovacija. kosmétiskais remonts. vidusskolas véstures ar musdienu tehnologijam
Macibu kabinetu Edamzales gridas remonts. istaba. un higiénas prasibam
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aprikoSana ar musdienu
tehnologijam un
higi€nas prasibam
atbilstoSiem soliem un
krésliem.

Skolas internata
iekartosana atbilstosi
higi€nas prasibam.

Skolas cokola remonts.

atbilstoSiem soliem un
kresliem.

IESTADES
RESURSI

Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo
pilnveidi, iesaistiSanos dazados ar izglitibu saistitos
projektos, ar starptautiskos projektos.

Sekmét pedagogiskas pieredzes un kursos giito
zinaSanu, atzinu multiplicésanu.

I[ESTADES DARBA
ORGANIZACUA,
VADIBA UN
KVALITATES
NODROSINASANA

Pilnveidot iestades ieksgjo
parraudzibu.
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PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma 1. MACIBU SATURS
Prioritate Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana ar 2018./2019.m.g.
Merkis Macibu priekSmetu standartu isteno$ana pamatizglitiba un vispargja vidéja izglitiba.

Novertesanas kriteriji

Tematiska planojuma atbilstiba macibu priekSmeta standarta prasibam.
Macibu gramatu atbilstiba standarta prasibam un nodrosinajums ar macibu Iidzekliem.
Parbaudes darbu satura atbilstiba macibu priekSmeta standarta prasibam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Veikt macibu priekSmetu standartu izpéti, Macibu priekSmetu 2018./2019. | Macibu priekSmetu standarti. Direktores vietniece
uzmanibu pieveérsot satura mainai klases, skolotaji, Metodisko izglitibas joma
kuras tie tiks ieviesti. komisiju vaditaji (DVN)
(Mk)

Izstradat parbaudes darbus atbilstosi Macibu priekSmetu 2018./2019. | Macibu priekSmetu standarti. DV1J
standartam un skolas mérkiem. skolotaji, Mk vaditaji
Iegadaties macibu saturam atbilstosas jaunas | Skolas bibliotekare Pastavigi Skolas budzets. Direktore
macibu gramatas un metodisko literatiiru.
Piedavat talakizglitibas iesp&jas skolotajiem, | MK vaditaji, DVIJ Pastavigi Pedagogu talakizglitibas plans, Direktore, DVI1J
ieverojot standartu specifiku. finan$u resursi.
Pedagogiem sniegt metodisko atbalstu Mk vaditaji, DVIJ 2017.- Metodiskie materiali. DVLIJ
standartu satura efektiva realizacija, 2020. Pedagogu pieredze.
organizgjot izglitojoSus seminarus.
Izvertét un planot skola izmantojamo macibu | Mk vaditaji, Pastavigi Cilvekresursi DV
gramatu, macibu lidzek]u atbilstibu izglitibas | bibliotekare

programmu prasibam un realizacijai.
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Pamatjoma 2. MACISANA UN MACISANAS

Prioritate Pedagogu un vecaku izglitosana par vinu lomu skolénu macibu sasniegumu uzlabosana, veicinot skolénu un
vecaku lidzatbildibu macibu darba.
Teorétisko zinaSanu pielietoSanas praks€ akcenté€Sana kompetencu pieejas ieviesana.

Merkis MaciSanas un maciSanas procesa kvalitates paaugstinasana.

Novertésanas kriteriji

Skola organize pasakumus (vecaku sanaksmes un tikSanas, atvérto durvju dienas, konsultacijas, lekcijas utt.)
pedagogu un vecaku izglitoSanai par vinu lomu skolénu macibu sasniegumu uzlabosana, veicinot skolénu un
vecaku lidzatbildibu macibu darba.

Skolotaju piedaliSanas talakizglitibas kursos, seminaros, citos pasakumos skola un arpus tas par kompetencu pieeja
balstita izglitibas satura izveidi.

Skolotaji izmanto musdienigas, efektivas tehnologijas macibu procesa un veic visu parbaudes darbu apstradi un
analizi.

Skoléni iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos kopigos macibu projektos, konkursos u.c. pasakumos gan
skola, gan arpus skolas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Hospitét stundas ar mérki vertét skolenu Mk vaditaji Katru gadu | Cilvékresursi DVI
macisanas, paSvertésanas un zinasanu
praktiskas prasmes.
Informét skolénus, vecakus par macibu Macibu priekSmetu Pastavigi Cilveékresursi, datortehnika Direktore, DV,

sasniegumu vertéSanas kartibu, parbaudes
darbu grafiku, par vecaku dienam,
konsultaciju iesp&jam, skolas vadibas un
atbalsta personala pienemsanas laikiem.
Nodrosinat atgriezenisko saikni ar E-klase

sist€émas palidzibu.

direktores vietniece
tehnologiju joma
(DVT))

skolotaji, Mk vaditaji

Organizét pasakumus, kas sekmétu DVIJ Divas
progresivas pedagogiskas pieredzes
apkoposanu un multiplicéSanu.

Cilvekresursi Direktore

reizes gada

Iesaistities dazados ar macibu procesu
saistitos kopigos macibu projektos, konkursos | skolotaji, MK
u.c. pasakumos gan skola, gan arpus skolas.

DVI1J, direktores
vietnieks audzina$anas
joma (DVAJ)

Macibu priekSmetu Pastavigi Cilvekresursi

vaditaji
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Pamatjoma

3. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate Pilnveidot skolénu prasmes izvirzit sava darba mérkus, atbildigi izvertét rezultatus, izmantojot skolénu

sasniegumu dinamikas uzskaiti un analizi elektroniska forma.
Uzlabot skolénu sasniegumus svesvaloda- krievu valoda un zinatpu un tehnologiju joma- matematika, fizika.

Merkis Uzlabot skolénu sasniegumus macibu priekSmetos sve$valoda- krievu valoda un zinatnu un tehnologiju joma -

matematika, fizika.

Novertesanas kriteriji Vecaki tiek regulari informéti par skolénu sasniegumiem (dienasgramatas, e-klase, skolas majas lapa).

Skolénu sasniegumi centraliz€tajos eksamenos un daliba macibu priekSmetu olimpiades ir paaugstinajusies.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Lalks Resursi Kontrole un
parraudziba

Analizet skolénu sasniegumus macibu Mk vaditaji Cetras Cilvekresursi, datortehnika (DVIJ
priekSmetos krievu valoda, matematika, reizes gada
fizika. Konstatét problémas, planot
pasakumus to uzlaboSanai.
Veikt matematikas, dabaszinibas cikla macibu | DVIJ 2016/2017., | Cilvekresursi Direktore, DVIJ,
priek$metu stundu véroSanu ar mérki vertét 2017./2018. direktores vietniece
skolénu maciSanas un zinaSanu izmantoSanas tehnologiju joma
prasmes. (DVT))
Stimulét panakumus guvusos skolénus un Administracija Pastavigi Finan8u resursi Direktore

skolotajus
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Pamatjoma

4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

Prioritate Karjeras izglitibas sist€mas izveidoSana, labas prakses pieméru apgtiSana un popularizésana, icklaujoties projekta
Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.5. specifiska atbalsta mérka
“Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” projekts
“Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestades” Tstenosana.

Merkis Organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu, nodrosinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izp&tei un

karjeras planoSanai un vadiSanai nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu,
apzinatu un ar iesp&jam lidzsvarotu personigo Iémumu piegpemsanai par turpmako izglitibu.

Novertesanas kriteriji

Interesu izglitibas programmas plano atbilstosi skolénu vajadzibam un skolas iesp&jam.

Skola notiek karjeras izv€les konsultacijas un atbalsta pasakumi skoléniem.

Skola organizets darbs ar talantigajiem skoléniem.

Skola organizgts darbs ar skoléniem, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgi nav apmekl&jusi skolu.
Skola sadarbojas ar institticijam skolénu karjeras jautdjumu risinaSana.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Veikt parraudzibu par konsultaciju kvalitati. MKk vaditaji Pastavigi Cilvekresursi, datortehnika DVI
Sniegt karjeras izvéles konsultacijas un Karjeras konsultants | Pastavigi Cilvekresursi DVAJ
atbalsta pasakumus skoléniem.
Aktualizét Enu dienas projektu TstenoSanu. Karjeras konsultants, | Pastavigi Cilvekresursi Direktore
klaSu audzinataji
Sniegt atbalstu dazadu sp&ju skoléniem. Pedagogi, atbalsta Pastavigi Cilvekresursi Atbalsta personala
komanda. vaditaja
Hospitet interesu izglitibas nodarbibas, veikt | DVAJ, DVTJ Pastavigi Interesu izglitibas pulcinu Direktore
skolénu un vecaku aptauju par interesu programmas, e- aptaujas,
izglitibas piedavajuma kvalitati. nodarbibu hospitacijas.
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Pamatjoma

5. IZGLITIBAS IESTADES VIDE

Prioritate Gatavosanas Latvijas simtgadei, izglitojamo un pedagogu pilsoniskas apzinas un piederibas savai valstij un skolai
stiprinaSana.
Merkis Izveidot skolas véstures istabu un veidot miisdienu tehnologijam un higi€nas prasibam atbilstosu fizisko vidi.

Novertesanas kriteriji

Izveidota Aknistes vidusskolas véstures istaba.
Renovéts skolas sporta stadions.

5 macibu kabineti aprikoti ar miisdienu tehnologijam un higi€nas prasibam atbilstoSiem soliem un krésliem.

Salabota eédamzales grida.

Veikts muzikas kabineta kosmetiskais remonts, cokola remonts.
Atbilstosi higiénas prasibam iekartots skolas internats.
Attiecibu: skoléns — skoléns uzlaboSana.

Latvijas simtgadei veltitu pasakumu organizésana.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba

Izveidota Aknistes vidusskolas vestures Administracija 2018./2019. | Cilvekresursi, finanSu resursi. Direktore

istaba.

Latvijas simtgadei veltitu pasakumu Kla$u audzinataji, 2016./2017.- | Cilvekresursi DVAJ

organiz&sana. intereSu izglitibas 2018./2019. | Finansu resursi
pulcinu vaditaji.

Attiecibu: skoléns — skoléns uzlabosana. Atbalsta personals, Pastavigi Cilvekresursi Atbalsta personala
klaSu audzinataji, vaditaja
pedagogi.

Renovéts skolas sporta stadions. Saimniecibas dalas 2016./2017. | Finan$u resursi Direktore
vaditajs.

5 macibu kabineti aprikoti ar musdienu Saimniecibas dalas 2016./2017. | Finansu resursi Direktore

tehnologijam un higiénas prasibam vaditajs. 2019./2020.

atbilstoSiem soliem un krésliem.
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Salabota édamzales grida. Saimniecibas dalas 2018./2019. | FinanS$u resursi Direktore
vaditajs.
Veikts mizikas kabineta kosmétiskais Saimniecibas dalas 2017./2018. | FinanSu resursi Direktore
remonts. vaditajs.
Atbilstosi higiénas prasibam iekartots skolas | Saimniecibas dalas 2016./2017. | Finansu resursi Direktore
internats. vaditajs, internata
aukles.
Pamatjoma 6. 1ZGLITIBAS IESTADES RESURSI
Prioritate 1.Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos dazados ar izglitibu saistitos projektos, art
starptautiskos projektos.
2.Sekmét pedagogiskas pieredzes un kursos giito zinasanu, atzinu multiplicéSanu.
Merkis Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu 1steno$anu skola
Novertésanas kriteriji 1. Skolas materialtehniskie resursi.
2. Skolas personalresursi.

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Pedagogu profesionala pilnveide, iesaistoties | Pedagogi, DVIJ, 2016./2017.- | Cilvékresursi, datortehnika Direktore
ar izglitibu saistitos projektos, arl projekta grupa. 22019./2020.
starptautiskos projektos.
Istenot talakizglitibas planu, veicot DV Pastavigi Cilvekresursi Direktore
nepiecieSamas korekcijas.
Pedagogiskas pieredzes un kursos giito Administracija Pastavigi Cilvekresursi Direktore
zinasanu, atzigu multipliceéSsana Mk
sanaksmés, pedagogu sanaksmes.
Jaunu materialtehnisko iekartu iegade un Pedagogi, Mk 2016./2017. | FinanSu resursi Direktore
atjaunosana. vaditaji, saimniecibas
dalas vaditajs
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Pamatjoma 7. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Prioritate Pilnveidot iek$€jo parraudzibu.

Merkis Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmu Tstenos$anu skola, ievieSot Kompetencéu pieeja balstitu macibu saturu.

Novertesanas kriteriji

Pakapeniski parkartota iek$€jas parraudzibas sistéma atbilstosi kompetencu pieeja balstitam macibu saturam.

Darbinieki iepazistinati ar Aknistes vidusskolas iek$€jas parraudzibas sist€ému.
Izstradati ieteikumi, priekslikumi turpmakajam darbam.

Laiks Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Resursi
parraudziba
Pilnveidot ieksgjas parraudzibas sistemu. MK vaditaji, 2017.- Cilvekresursi, datortehnika Direktore
saimniecibas dalas 2020.
vaditajs, direktores
vietnieki.
Iepazistinat darbiniekus ar Aknistes Saimniecibas dalas 2017.- Cilvekresursi Direktore
vidusskolas ieksg€jas parraudzibas sistému. vaditajs, direktores 2020.
vietnieki
Sadarbiba ar Skolas padomi, noskaidrojot Administracija, Pastavigi Cilvekresursi Direktore
vecaku viedokli un ieteikumus izstradati Skolas padomes
ieteikumi, priek§likumi turpmakajam darbam. | priekSsédetajs.
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